
 

CERTIFICADO No

CERTIFICATE No. 0028/26

 
Se certifica que el Sistema de Gestión de 

 

It is hereby certified that the Management System of 

 
 

SELECCIÓN DIGITAL 3.0, S.L. 

 

en las siguientes unidades operativas / in the following operational units

 

cumple con / is in compliance with  

ESQUEMA NACIONAL DE INTEROPERABILIDAD (ENI) 
THE NATIONAL INTEROPERABILITY SCHEME (NIS) 

para los siguientes productos/ for the following products 

La validez de este certificado depende de las auditorias anuales y revisión completa cada tres años del Sistema de Gestión 
The validity of this certificate is dependent on an annual audit and on a complete review, every three years, of the management system 

El uso y validez de este certificado está sujeto al cumplimiento de los documentos RINA: Reglamento para la Certificación de Sistemas de Gestión 
The use and validity of this certificate are subject to compliance with the RINA document: Rules for the certification of Management Systems 

 

 

 

 

Primera emisión
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Fecha de vencimiento
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Fecha de revisión
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CRISTINA GONZÁLEZ GONZÁLEZ 

SPAIN NON-FOOD CERTIFICATION MANAGER 
 

CALLE FERRARI 7, 1ª PLANTA, OFICINAS 7 Y 8, 47002, VALLADOLID, ESPAÑACALLE FERRARI 7, 1ª PLANTA, OFICINAS 7 Y 8, 47002, VALLADOLID, ESPAÑA

CALLE FERRARI 7, 1ª PLANTA, OFICINAS 7 Y 8, 47002, VALLADOLID, ESPAÑA

PLATAFORMA PARA LA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE EMPLEO E INTERMEDIACIÓN LABORAL INCLUYENDO
EL DESARROLLO, OPERACIÓN, MANTENIMIENTO, Y EVOLUCIÓN DEL SOFTWARE UTILIZADO PARA LA GESTIÓN DE

CANDIDATOS, EMPRESAS Y OFERTAS Y COLABORADORES, ASÍ COMO LOS PROCESOS DE ORIENTACIÓN
 LABORAL Y DIAGNÓSTICOS DE PERFILES PROFESIONALES JUNTO CON LA INFRAESTRUCTURA,

SERVICIOS TECNOLÓGICOS Y PERSONAL NECESARIO PARA SU FUNCIONAMIENTO.

PLATFORM FOR THE PROVISION OF EMPLOYMENT AND JOB PLACEMENT SERVICES, INCLUDING THE
DEVELOPMENT, OPERATION, MAINTENANCE, AND EVOLUTION OF THE SOFTWARE USED FOR MANAGING

CANDIDATES, COMPANIES, JOB OFFERS, AND COLLABORATORS, AS WELL AS CAREER GUIDANCE PROCESSES
AND PROFESSIONAL PROFILE ASSESSMENTS, TOGETHER WITH THE INFRASTRUCTURE, TECHNOLOGY

SERVICES, AND PERSONNEL NECESSARY FOR ITS OPERATION.


